
l. MUNICIPALIDAD DE CHONCHI 
D. DESARROLLO COMUNITARIO 

DECRETO EXENTO Nº 1606 / 

CHONCHI, 04 de Julio de 2014 

VISTOS: 
Los antecedentes; el Fallo del Tribunal Electoral Regional de fecha 29 de 

Noviembre de 2012; la Sesión de Instalación del Concejo Municipal de fecha 06 de Diciembre de 2012; el Decreto 
Exento Nº 335 de fecha 20.05.1999; el Decreto Exento Nº 188 de fecha 11.02.2005; el Decreto Exento Nº 761 de 
fecha 05.05 .2009, el Decreto Nº 1458 de fecha 21 /06/2013 y las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695, 
Orgánica Constitucional de Municipalidades. 

CONSIDERANDO: 
1. El presupuesto de ingreso y gastos de la Ilustre Municipalidad de 

Chonchi, para el año 2014, Aprobado por el Decreto Exento Nº 2733 de fecha 9 de Diciembre del 2013. 
2. La necesidad de llevar a cabo el programa Social denominado "Beca 

Ilustre Municipal de Chonchi" Aprobado por el decreto Exento Nº 1600 de fecha 04/07/2014. 
3. El Decreto Exento 1580 de fecha 03 de Julio de 2014, el cual nombra 

como Secretaria Municipal Subrogante a la Sra: Mª Celeste Gómez Pinto 
DECRETO: 

1.- Otórguese una Beca anual en dinero a las siguientes alumnas del Centro de 
Estudios Paramédicos y Agropecuarios PROPAM, como se indica: 

- Razón Social: PROPAM Ltda. 
- Rut. 84.694.600-4 
- Dirección: buena Vecindad Nº 91, Puerto Mont. 

a) Paula Nicol Arauz La Paz, C.l. 19.145.950.4, de la carrera de Tec. En Laboratorio Clínico Banco de 
Sangre e Imagenologia, monto anual $60.000 (sesenta mil pesos).-

b) Evelyn Michel Segovia Asencio, C.I. 17.718.283-4, de la carrera de Técnico en Educación Especial, 
monto anual $90.000 (noventa mil pesos).-

c) Natalia Leonor Cayún Levican, C.I. 18.913.731-1, de la carrera de Técnico en Educación Especial, 
monto anual $230.000 (doscientos treinta mil pesos).-

d) Daniela Isabel Andrade Andrade, C.l. 17.720.495-1, de la carrera de Técnico en Enfermería, monto 
anual $230.000 (doscientos treinta mil pesos).-

e) Juana Edith Mancilla Pérez, C.I. 18.239.723-7, de la carrera de Técnico en Podología Clínica, monto 
anual $230.000 (doscientos treinta mil pesos).-

f) Maryalise Damaris Merino Mansilla, C.l. 19.138.762-7, de la carrera de Técnico en Educación 
Especial, monto anual $60.000 (sesenta mil pesos).-

g) Ana Maria Gómez Macias, C.l. 19.146.057-k, de la carrera de Técnico en Enfermería, monto anual 
$180.000 (ciento ochenta mil pesos).-

h) Fabiola del Carmen Guinao Guinao, C.I. 17.720.924-4, de la carrera de Técnico en Enfermería, 
monto anual $60.000 (sesenta mil pesos).-

i) Verónica Patricia Márquez Mancilla, C.I. 18.527.183-8, de la carrera de Técnico en Educación 
Parvularia, monto anual $180.000 (ciento ochenta mil pesos).-

j) Nicole Andrea Caucamán España, C.l. 18.951.024-1, de la carrera de Técnico en Laboratorio Clínico 
Banco de Sangre e lmagenologfa, monto anual $180.000 (ciento ochenta mil pesos).-

2.- Dicho beneficio se pagará directamente a la Institución de Educación 
Superior, en una cuota. Para tal efecto, la Institución Educacional deberá presentar la factura correspondiente al valor 
asignado en la orden de compra. 

El gasto que devengue la ejecución de este programa, se imputará al Subtítulo 
24, Item 01 , asignación 008, Premios y Otros, centro de costos 04.01.01 el presupuesto vigente para el año 2014. 
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